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1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome: ANDRESSA DA SILVA BERNARDES

Siape: 2206885 Cargo: |ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
Data de ingresso em

Instituicao Federal de (24/02/2015

Ensino:

Nivel de RSC ()RSC-I ()RSC-1Il  ()RSC-lll  ()RSC-IV (X)RSC-V (
pretendido: ) RSC-VI

Nivel de

Classificacao: OA (OB OC (XD ()E

Lotacao: DIRAI-CRB

Funcao/Encargo (se

houver):

E-mail: andressa.bernardes@ifac.edu.br

2. APRESENTACAO

Este memorial descritivo tem por finalidade apresentar a trajetéria profissional
desenvolvida pelo(a) servidor(a) no exercicio do cargo efetivo atualmente
ocupado, demonstrando os saberes, as competéncias e as experiéncias adquiridas
ao longo da carreira, conforme disposto no art. 10 do Decreto n? 13.048, de 3 de
julho de 2026.

3. ORIENTACOES PARA ELABORAGCAO DO MEMORIAL

O memorial devera apresentar, de forma clara e objetiva, a trajetéria profissional
desenvolvida no exercicio do cargo efetivo, descrevendo as atividades
desempenhadas, as experiéncias adquiridas, os conhecimentos construidos e as
competéncias desenvolvidas ao longo da carreira.

A descricao deverd estar relacionada aos requisitos previstos no art. 42, incisos | a
VI, do Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026, indicando, sempre que possivel, os
respectivos documentos comprobatdérios anexados ao processo.

Procure demonstrar a relevancia das atividades realizadas, os resultados
alcancados, as contribuicdes institucionais e a evolucao profissional decorrente da
atuacao no exercicio do cargo, evidenciando a compatibilidade entre sua trajetéria
e o nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.




Nos campos abaixo, entre os requisitos | a VI, apresente exclusivamente as
informacdes relacionadas ao respectivo requisito e aos itens de pontuacao
devidamente comprovados pela documentacao apresentada, deixando em branco
0S Campos que nao se aplicarem.

4. SINTESE DA TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei no Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre (IFAC) em
24 de fevereiro de 2015, iniciando uma trajetdria profissional pautada pelo
compromisso com a gestao publica, aprimoramento continuo e contribuicao para o
desenvolvimento institucional.

Ao longo da minha atuacao, desempenhei atividades em diferentes areas da
administracao, com destaque para gestao patrimonial, almoxarifado, execucao
orcamentaria e financeira, gestdo e fiscalizacao de contratos, planejamento de
contratacdes e operacionalizacao de sistemas institucionais, como SIGRH e SIPAC.

Desde o inicio da carreira, participei de comissdes e grupos de trabalho
institucionais, incluindo a Comissao Interna de Supervisao do Plano de Carreira dos
TAEs (CISPCCTAE), na qual exerci a funcao de Coordenadora-Geral entre 2015 e
2017, além da Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar,
Comissao de Concurso Publico, Comissao Permanente de Projetos de Ensino,
Comissao de Implementacao do PGD e outras acdes institucionais.

Entre 2023 e 2026, atuei por meio de Cooperacao Técnica no Campus Cruzeiro do
Sul, contribuindo com os processos administrativos da unidade e compartilhando
conhecimentos relacionados aos sistemas e rotinas institucionais, experiéncia que
também ampliou minha formacao profissional.

Minha trajetdria no IFAC é marcada pela atuacao em atividades técnicas e
administrativas de diferentes complexidades, pelo desenvolvimento de
competéncias de gestao, pelo trabalho colaborativo e pela busca continua de
qgualificacao, contribuindo para o aprimoramento dos processos institucionais e
para o cumprimento da missao do Instituto.

5. REQUISITO I - PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES,
COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES FORMALMENTE
INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

Descreva sua atuacao em grupos de trabalho, comissGes, comités, nucleos,
representacdes institucionais ou atividades similares, indicando o periodo de
atuacao, a natureza das atividades desenvolvidas, os resultados obtidos e sua
contribuicao para a Instituicao.

ITEM 02

Fui eleita pelos meus pares para compor a Comissao Interna de Supervisao do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (CISPCCTAE)
do IFAC e exerci a funcao de Coordenadora-Geral da comissao no periodo de 2015
a 2017 (Declaracao 1393073). Durante esse periodo, coordenei as atividades da
comissao, organizei reunioes, acompanhei demandas relacionadas ao Plano de
Carreira dos TAEs e atuei como interlocutora entre os servidores e a gestao
institucional, contribuindo para o fortalecimento da gestao participativa e da




valorizacao da carreira dos técnico-administrativos. Também representei o IFAC no
Férum Regional Norte das CIS, participando de discussdes e da troca de
experiéncias sobre a implementacao e o aperfeicoamento do PCCTAE entre as
instituicoes da Regiao Norte. Essa atuacao contribuiu para o fortalecimento da
representacao dos TAEs, para o aprimoramento do didlogo institucional e para o
desenvolvimento de competéncias em lideranca, gestao colegiada, comunicacao e
trabalho colaborativo.

Atuei como Presidente da Comissao de Divulgacao do Campus Rio Branco,
coordenando o planejamento e a execucao das acoes de divulgacao institucional
do IFAC. A comissao tinha como objetivo ampliar o conhecimento da sociedade
sobre o IFAC, divulgar os cursos ofertados pelo Campus Rio Branco e fortalecer a
aproximacao da instituicao com a comunidade, contribuindo para ampliar o
nimero de candidatos nos processos seletivos e, consequentemente, o
quantitativo de estudantes matriculados. Entre as atividades desenvolvidas,
coordenei as acoes da comissao, articulei a participacao dos setores envolvidos e
acompanhei as estratégias de divulgacao em escolas, eventos e demais espacos
de interacao com a comunidade. Como resultado, a comissao fortaleceu a
visibilidade institucional do IFAC, ampliou a divulgacao de seus cursos e acodes junto
a comunidade e contribuiu para o fortalecimento da imagem institucional e para a
ampliacao do acesso da populacao as oportunidades de educacdo profissional,
cientifica e tecnoldgica oferecidas pelo Campus Rio Branco.

ITEM 03

Atuei como membra da CISPCCTAE (2015 a 2017), participando das discussdes e
do acompanhamento das acdes relacionadas ao Plano de Carreira dos Técnico-
Administrativos em Educacao, realizamos edital de afastamento para permitir que
TAEs pudessem se afastar para fins de qualificacao, realizamos analises de
centenas de processos contribuindo para o fortalecimento da gestao participativa
e da valorizacao da carreira dos servidores. Essa atuacao possibilitou maior didlogo
entre servidores e gestao, contribuindo para o aprimoramento das politicas de
desenvolvimento funcional no ambito institucional.

Participei da Comissao Eleitoral Local (2016) representando a categoria TAE,
atuando na organizacao e execucao dos procedimentos relacionados ao processo
eleitoral institucional, garantindo o cumprimento das normas, a transparéncia e a
lisura das atividades desenvolvidas. A atuacao contribuiu para a realizacao de um
processo eleitoral democratico, seguro e transparente, fortalecendo a governanca
institucional e o respeito aos principios da administracao publica.

Integrei a Comissao de Inventario Patrimonial (2016), realizando o levantamento,
conferéncia e atualizacao dos bens permanentes do Campus Rio Branco,
contribuindo para a regularizacao dos registros patrimoniais e para o
fortalecimento dos controles internos. Como resultado, a comissao proporcionou
maior confiabilidade das informacdes patrimoniais, subsidiando a tomada de
decisOes e o aperfeicoamento da gestao dos bens publicos.

Atuei na Comissao de Inventario de Bens de Consumo (2016 e 2018),
desenvolvendo atividades de conferéncia fisica, controle de estoques e atualizacao
dos registros do almoxarifado. Essa atuacao contribuiu para o aprimoramento dos
controles administrativos, garantindo maior confiabilidade das informacoes,
racionalizacao dos estoques e eficiéncia na gestao dos materiais de consumo, bem
Como ha migracao para o sistema SIPAC.




Integrei a comissao responsavel pela organizacao do | Arraial e Festa Folclérica do
Campus Rio Branco (2016), participando do planejamento, organizacao e execucao
das atividades do evento. A acao fortaleceu a integracao entre servidores,
estudantes e comunidade externa, valorizando a cultura regional e promovendo
maior aproximacao da sociedade com o IFAC.

Participei da Comissao de Desfazimento de Bens (2016 e 2021), realizando a
identificacao, avaliacao e destinacao de bens permanentes considerados
inserviveis, observando a legislacao vigente. Os trabalhos contribuiram para a
otimizacao dos espacos fisicos, regularizacao patrimonial e melhoria da gestao dos
bens publicos, promovendo maior efici€ncia administrativa.

Atuei como membra da Comissao Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar (2021 a 2023), participando da instrucao e conducao de processos
disciplinares, assegurando a observancia dos principios da legalidade, do
contraditério, da ampla defesa e do devido processo legal. Essa atuacao contribuiu
para o fortalecimento da integridade institucional, da seguranca juridica e da
conformidade dos processos administrativos, sendo reconhecida pela instituicao
mediante o recebimento de Carta de Elogio (1393147) pelos servicos prestados.
(ITEM 3 e 4)

Integrei a Comissao Permanente de Projetos de Ensino do Campus Cruzeiro do Sul
(2023), exercendo a funcao de secretaria e prestando apoio técnico-administrativo
as atividades da comissao, incluindo organizacao documental, acompanhamento e
realizacao de atas das reunides além de suporte a tramitacao dos projetos de
ensino. A atuacao contribuiu para a organizacao dos processos, maior eficiéncia na
analise e acompanhamento dos projetos e fortalecimento das agcdes de ensino
desenvolvidas pelo campus.

Participei da Comissao Geral do Programa de Gestao e Desempenho - PGD (2024),
representando o Campus Cruzeiro do Sul nas discussdes e na implementacao das
acoes relacionadas ao programa no ambito do IFAC. A participacao contribuiu para
o aperfeicoamento dos processos de trabalho, modernizacao da gestao
institucional e fortalecimento da cultura de gestao por resultados.

Integrei o Grupo de Trabalho responséavel pela organizacdo da participacao do IFAC
no Desfile Civico em comemoracao ao aniversario de Cruzeiro do Sul (2025),
colaborando no planejamento e execucao das atividades administrativas e
logisticas. A atuacao fortaleceu a representacao institucional do IFAC junto a
comunidade, ampliando a visibilidade da instituicao e incentivando a integracao
entre estudantes, servidores e sociedade.

ITEM 5

Participei da Comissao Central responsavel pela organizacao do Concurso Publico
(2016) para provimento de cargos efetivos do Instituto Federal do Acre,
representando a Comissao Interna de Supervisao do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacao (CISPCCTAE). Atuei no acompanhamento
das atividades relacionadas ao planejamento, organizacao e execucao do certame,
contribuindo para a observancia dos principios da legalidade, transparéncia,
impessoalidade e eficiéncia que regem os concursos publicos. Essa participacao
colaborou para a realizacao de um processo seletivo seguro e transparente,
garantindo o fortalecimento do quadro de servidores efetivos do IFAC e 0
desenvolvimento institucional por meio da recomposicao da forca de trabalho.




6. REQUISITO Il - PARTICIPACAO E ATUACAO EM PROJETOS ‘
INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A
EXTENSAO, DE INOVAGCAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Descreva sua participacao em projetos institucionais, atividades de gestao, ensino,
pesquisa, extensdo, inovacao ou assisténcia, destacando as responsabilidades
assumidas, os resultados alcancados e a contribuicao para o desenvolvimento
institucional.

ITEM 11

Ao longo da minha trajetoria profissional no IFAC, participei de diversas acdes de
capacitacao, cursos, féruns e eventos de formacao continuada, buscando
aprimorar meus conhecimentos e desenvolver competéncias necessarias ao
desempenho das atividades administrativas e ao atendimento das demandas
institucionais. Dentre as capacitacdes realizadas, destaco a participacao no Férum
Regional Norte das CIS, em 2015, com carga horéria de 20 horas, que
possibilitou o aperfeicoamento dos conhecimentos relacionados a atuacao das
Comissdes Internas de Supervisao do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacao, além da troca de experiéncias e compartilhamento
de praticas entre instituicdes federais da Regiao Norte. Em 2016, realizei o curso de
Libras, com carga horaria de 10 horas, ampliando conhecimentos relacionados a
comunicacao inclusiva e as politicas institucionais de acessibilidade. Em 2018,
participei da capacitacao sobre Repactuacao e Reequilibrio de Contratos
Administrativos, com carga horaria de 18 horas, aprimorando conhecimentos
técnicos relacionados a gestao e fiscalizacao contratual, especialmente quanto aos
procedimentos de acompanhamento da execucao contratual e manutencao do
equilibrio econémico-financeiro dos contratos publicos. Essas acdes de formacao
continuada contribuiram para o aprimoramento das minhas competéncias
profissionais, possibilitando uma atuacdo mais qualificada nas dreas de gestao
administrativa, representacao institucional, inclusao e fiscalizacao de contratos,
com reflexos positivos na melhoria dos processos de trabalho desenvolvidos no
IFAC.

7. REQUISITO Il - RECEBIMENTO DE PREMIACAO EM EVENTO DE
RECONHECIMENTO PUBLICO POR PROJETOS IMPLEMENTADOS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA

Relate as premiacdes, homenagens, distincdes ou reconhecimentos publicos
recebidos em razao da atuacao profissional, indicando sua relevancia para a
carreira e para o desenvolvimento institucional.

8. REQUISITO 1V - DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS

Descreva as responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas




assumidas ao longo da carreira, destacando as atividades desenvolvidas, a
complexidade das atribuicdes, os resultados obtidos e as contribuicdes para a
melhoria dos processos institucionais.

ITEM 1

Em 2016, fui designada para integrar o grupo de trabalho responsavel pela
implementacao do Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos
(SIGRH) no Instituto Federal do Acre, participando das acdes de implantacao,
organizacao dos procedimentos e apoio a adaptacao dos usudrios ao novo sistema
institucional. Em 2020, fui formalmente designada como responsavel por
gerenciar e operacionalizar o SIPAC - Mdédulos Almoxarifado e Patrimonio
na minha unidade, atuando no acompanhamento dos registros, controle das
informacoes, suporte aos usuarios e aprimoramento dos procedimentos
relacionados a gestdo de materiais e bens permanentes. As atividades
desenvolvidas contribuiram para a modernizacao dos processos administrativos,
melhoria dos controles institucionais, maior confiabilidade das informacodes e
fortalecimento da gestao patrimonial e de materiais do IFAC. Essas experiéncias
possibilitaram o desenvolvimento de competéncias técnicas relacionadas a
implantacao, utilizacao e suporte de sistemas estruturantes da administracao
publica, contribuindo para a eficiéncia e integracao dos processos de trabalho
institucionais.

ITEM 02

No periodo de 2019 a 2020, atuei na elaboracao de Termo de Referéncia
destinado a aquisicao de materiais de expediente para recomposicao do estoque
do Almoxarifado do Instituto Federal do Acre. A atividade envolveu o levantamento
das necessidades institucionais, definicao das especificacdes dos materiais,
organizacao das informacdes referentes as quantidades demandadas e elaboracao
da documentacao técnica necessdria para subsidiar o processo de contratacao
publica, considerando as necessidades dos Campi Rio Branco, Baixada do Sol,
Xapuri, Cruzeiro do Sul, Tarauaca e da Reitoria do IFAC. A elaboracao do
documento contribuiu para o planejamento eficiente da contratacao, garantindo
maior organizacao do processo administrativo, continuidade do abastecimento
institucional e atendimento as demandas das unidades do IFAC. Essa atuacao
possibilitou o desenvolvimento e aprimoramento de competéncias relacionadas ao
planejamento de contratacdes, gestao de materiais e processos administrativos de
aquisicao.

ITEM 03

Desde 2016, atuo em atividades relacionadas a gestao e fiscalizacao de contratos
administrativos no Campus Rio Branco, inicialmente desenvolvendo essas
atribuicdes no acompanhamento da execucao dos servicos contratados pela
unidade e, posteriormente, com a formalizacao das designacdes por meio de
portarias a partir do final de 2017. No exercicio dessas atividades, acompanho a
execucao contratual, verifico o cumprimento das obrigacdes previstas nos
instrumentos contratuais, analiso documentos comprobatérios, acompanho a
prestacao dos servicos, registro ocorréncias e contribuo para a adocao de
providéncias necessarias a adequada execucao dos contratos, em conformidade
com a legislacao vigente. Atualmente, exerco a gestao dos contratos de servicos
continuados de limpeza, seguranca e dedetizacao do Campus Rio Branco,
além da fiscalizacao administrativa do contrato de apoio administrativo,
atuando no acompanhamento das obrigacdes trabalhistas, administrativas e




operacionais relacionadas aos servicos prestados. Essa atuacao contribuiu para o
fortalecimento dos controles administrativos, melhoria do acompanhamento dos
contratos institucionais, prevencao de falhas na execucao contratual e maior
eficiéncia na aplicacao dos recursos publicos. A experiéncia desenvolvida
possibilitou o aprimoramento de competéncias técnicas relacionadas a gestao
publica, planejamento, fiscalizacao, andlise documental, tomada de decisdo e
acompanhamento de servicos essenciais ao funcionamento institucional.

ITEM 07

Com a desconcentracao das atividades administrativas da Reitoria para os campij,
ocorrida em 2016, passei a atuar nos procedimentos relacionados a execucao
orcamentaria e financeira do Campus Rio Branco, realizando a andlise e liquidacao
de notas fiscais, contribuindo para a continuidade dos processos administrativos e
financeiros da unidade. Embora essa atuacao tenha sido desenvolvida no periodo
de 2016 a 2017, as atividades inicialmente nao foram formalizadas por meio de
portaria. Em 2026, essa atribuicao passou a ser formalmente reconhecida por
meio de designacao para realizar atividades administrativas afetas a execucao
orcamentaria e financeira do Instituto Federal do Acre, vinculadas a Unidade
Gestora da instituicao, com atuacao especifica nos procedimentos de liquidacao e
pagamento das despesas do Campus Rio Branco. A atuacao contribui para a
regularidade da execucao financeira institucional, garantindo maior controle dos
processos de pagamento, cumprimento das obrigacdes assumidas pelo IFAC e
continuidade dos servicos e aquisicdes necessarios ao funcionamento do Campus
Rio Branco. Essa responsabilidade técnica possibilita o aprimoramento de
competéncias relacionadas a gestao financeira publica, analise processual,
controle administrativo, conformidade documental e aplicacao eficiente dos
recursos publicos.

9. REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNCAO OU CARGO DE DIRECAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Descreva as funcOes gratificadas, cargos de direcao, assessoramento ou outras
funcbes de gestao exercidas, indicando o periodo de exercicio, as principais
atribuicdbes desempenhadas, os resultados alcancados e os impactos institucionais
decorrentes da atuacao.

10. REQUISITO VI - PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE
CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

Apresente sua producao técnica, cientifica, tecnoldgica, cultural ou
institucional, bem como outras acdes relacionadas a prospeccao, producao,
sistematizacao ou difusdao de conhecimentos desenvolvidos no exercicio do
cargo.




11. DEMONSTRACAO DA COMPATIBILIDADE ENTRE A TRAJETORIA
PROFISSIONAL E O NIVEL DE RSC-PCCTAE PLEITEADO

Demonstre de forma clara e objetiva como o conjunto de sua trajetéria
profissional, das competéncias desenvolvidas, dos conhecimentos adquiridos e das
experiéncias vivenciadas evidencia o atendimento ao padrao de conhecimentos e
competéncias correspondente ao nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

Minha trajetéria profissional no IFAC, iniciada em 24 de fevereiro de 2015,
demonstra o desenvolvimento continuo de conhecimentos e competéncias
compativeis com o nivel de RSC-PCCTAE pleiteado. Embora as atribuicdes do cargo
de Assistente em Administracao estejam relacionadas ao apoio e a execucao
administrativa, ao longo da carreira ampliei minha atuacao por meio da
participacao em processos institucionais de maior complexidade, envolvendo
gestao patrimonial, almoxarifado, sistemas institucionais, execucao orcamentaria e
financeira, planejamento de contratacdes, gestao e fiscalizacao de contratos e
participacao em comissdes institucionais. As experiéncias vivenciadas
possibilitaram o desenvolvimento de competéncias relacionadas a analise de
processos, aplicacao de normas, organizacao de fluxos de trabalho, trabalho
colaborativo e contribuicao para o aprimoramento dos procedimentos
institucionais. A participacao em comissdes, a atuacao em sistemas estruturantes,
a cooperacao técnica e as capacitacdes realizadas evidenciam a busca
permanente por qualificacao e a capacidade de aplicar conhecimentos na
melhoria das atividades administrativas do IFAC. Dessa forma, minha trajetéria
demonstra dominio técnico, responsabilidade institucional e evolugcao profissional,
evidenciando competéncias compativeis com o padrao de conhecimentos
esperado para o RSC-PCCTAE nivel Mestrado.

12. RELACAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Documento Quantidade|Observacoes
Portaria de divulgacao do campus, Ata de reuniao Comprovam a
da CISPCCTAE e Declaracao de Coordenadora da | 2 presidéncia
Comissao. das comissoes.

CISPCCTAE,
PAD, PGD,
concurso
Portarias de designacao e participacao em 12 publico,
comissdes/grupos de trabalho inventario,
desfazimento
e demais
comissdes
Portarias como membra~ de equipe desllgl_wada em Designacio
processos de apuracao de materialidade e | 2 para PAD

responsabilidade em PAD




Membra de

Portaria como membra de equipe de Comissao

planejamento para organizacao de concurso | 1 Organizadora

publico de Concurso
Publico

Participacao

Certificados de participacao em capacitacdes e 3 em

féruns capacitacdes e
forum

Portarias de implantacdo e gerenciamento de Implantacao

i 2 do SIGRH e

sistemas SIPAC

Elaboracao de
Termo de Referéncia 1 Termo de
Referéncia

Comprovam

atuacao na

gestao e
Portarias de designacao para gestao e 13 fiscalizacao de
fiscalizacao de contratos contratos

administrativos
do Campus Rio

Branco
Comprovam
: : . . t 3 n
Portaria de designacao para atividades ﬁllj?ctl;:()éo Z
relacionadas a execucdo orcamentaria e | 1 qaamgento de
financeira pag
despesas

institucionais

13. DECLARACAO

Declaro que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a
minha trajetdria profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo atualmente
ocupado, bem como que os documentos apresentados neste processo sao
auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias
descritas neste memorial,

Declaro, ainda, estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdao (CRSC-PCCTAE) podera solicitar documentacao complementar e
realizara analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em
area publica do sitio eletréonico do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Acre - IFAC, para fins de transparéncia e instrucao do processo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e




Declaro, ainda, ser o Unico responsavel pelas informacdes pessoais e pelos
documentos por mim apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao
inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer outras informacdes cuja divulgacao
puUblica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros, observando as
disposicoes da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais - LGPD).

Documento assinado eletronicamente por Andressa da Silva Bernardes,
TAE - Assistente em Administracao, em 14/07/2026, as 10:19, conforme
horario oficial de Rio Branco (UTC-5), com fundamento no art. 62, § 19, do
Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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g A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
« https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador_externo.php?

+* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o

cédigo verificador 1392540 e o cédigo CRC 2484A3A6.
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